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Presseinformation

Women in Change — Healthcare Frauen e.V. startet
wegweisende Studie zu Wechseljahresbeschwerden im
Berufsleben von Flihrungskraften

Deutschland, 03.09.24 — Healthcare Frauen e.V., ein fuhrendes Netzwerk von Frauen
in FUhrungspositionen im Healthcare-Bereich, initiiert eine erstmalig in Deutschland
durchgefiihrte Studie, um die Auswirkungen der Wechseljahresbeschwerden auf den
Arbeits- und FiUhrungsalltag von Frauen zu untersuchen. Befragt werden
branchentbergreifend alle FUhrungskrafte aller Geschlechter. ,Das Thema
Wechseljahre wurde bislang stark tabuisiert, sagt Vorstandsmitglied Cornelia Wanke.
,Wir sehen uns hier in einer fiuhrenden Rolle, flr eine bessere Informationsgrundlage
zu sorgen und MalRnahmen fur weibliche und méannliche Fihrungskrafte und deren
Mitarbeiterinnen anzubieten.”

Die Studie zielt darauf ab, Wechseljahresbeschwerden zu enttabuisieren und
Unterstitzung am Arbeitsplatz zu verbessern

Wechseljahresbeschwerden wie Hitzewallungen, Schlafstérungen und
Stimmungsschwankungen betreffen Uber 90 Prozent der Frauen und kdnnen
erhebliche Auswirkungen auf ihre berufliche Leistungsfahigkeit haben. Trotz dieser
weit verbreiteten Beschwerden bleibt das Thema im Arbeitsumfeld oft unbesprochen
und unverstanden. Das Tabu rund um die Wechseljahre fiihrt dazu, dass betroffene
Frauen ihre Symptome oft verschweigen und keine adaquate Hilfe suchen. Dies kann
zu einer signifikanten Reduzierung ihrer Produktivitat und Karrierechancen fihren.
Unternehmen riskieren dadurch, wertvolle Fihrungskréfte zu verlieren, was langfristig
zu wirtschaftlichen Einbufen fuhrt. Der Verlust von erfahrenen Mitarbeiterinnen und
die Kosten fur Neubesetzungen und Schulungen stellen eine nicht unerhebliche
finanzielle Belastung dar.

,ES ist an der Zeit, dass wir die Wechseljahre nicht mehr ignorieren und die
notwendigen Malinahmen ergreifen, um betroffene Frauen zu unterstutzen,” sagt
Prof. Dr. Susanne Eble, Projektleiterin der Studie. ,Unsere Untersuchung baut auf
dem Forschungsprojekt MenoSupport auf und beleuchtet die spezifischen
Herausforderungen und Bedurfnisse von Frauen in Fuhrungspositionen.*

Rufen Sie zur Teilnahme auf!
Healthcare Frauen e.V. ruft alle Fihrungskrafte (w/m/d) dazu auf, an dieser wichtigen

Studie teilzunehmen und ihre Erfahrungen zu teilen. Die Umfrage ist anonym und wird
etwa 15 Minuten in Anspruch nehmen. Die Teilnahme wird entscheidend dazu
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beitragen, wertvolle Erkenntnisse Zu gewinnen und effektive
Unterstitzungsmalnahmen zu entwickeln.

Interessierte konnen bis zum 15.11.2024 an der Studie ,Wechseljahre und
Leadership‘ teilnehmen.

Veroffentlichung der Ergebnisse am 08. Marz 2025

Die Ergebnisse der Studie werden am Internationalen Frauentag, dem 8. Marz 2025,
vorgestellt. In einer virtuellen Konferenz werden die Erkenntnisse prasentiert und
gemeinsam mit Unternehmen und Fuhrungskraften Malinahmen erarbeitet, die
Frauen in den Wechseljahren bestmoglich unterstitzen kdnnen.

Weitere Informationen zum Projekt und zur Projektgruppe:
www.healthcare-frauen.de/projekte/womeninchange/

Diese Pressemitteilung soll Aufmerksamkeit erregen, die Studie bekannt machen und
zur Teilnahme motivieren. Sie betont die Relevanz des Themas und den Nutzen der
Studie fur betroffene Frauen und Unternehmen.

Mit der Bitte um Verdffentlichung.

Pressekontakt

Cornelia Wanke, Vorstand

Tel. 0171/215 89 54, E-Mail: cornelia.wanke@healthcare-frauen.de

Bei Veroffentlichung der Pressemitteilung bitten wir freundlich um Zusendung eines
Beleges/Links.

Zu den Healthcare Frauen

Healthcare Frauen e.V. (HCF) ist ein Netzwerk von fiuhrenden Managerinnen in der
deutschsprachigen Gesundheitsbranche. Die 2007 gegriindete Businessplattform
fordert den fachlichen, personlichen und geschaftlichen Austausch von weiblichen
Fuhrungskraften in verschiedenen Bereichen der Branche. Aktuell zahlt das Netzwerk
250 Mitglieder und 31 Kooperationspartner. Insgesamt 10 Beirate unterstutzen die
Arbeit des Vorstands. Seit Griindung nehmen die Healthcare Frauen Einfluss auf die
Gestaltung des Gesundheitswesens. Besonderes Anliegen ist es, den weiblichen
Nachwuchs zu FUhrungspositionen zu ermutigen und auf dem Weg dorthin zu
unterstitzen. Dazu dient unter anderem ein zertifiziertes Mentoring-Programm, das
aufstiegswillige junge Frauen mithilfe erfahrener Fihrungspersonlichkeiten auf ihrem
Karriereweg begleitet und unterstutzt. Mehr als 80 Unternehmen der
Gesundheitsbranche haben dieses Angebot bereits wahrgenommen. Die Healthcare
Frauen setzen mit meinungsbildenden Seminaren und Vortragen regelmafig
zukunftsweisende Impulse fur die Healthcare-Branche. Zum Vorstand gehdren Emily
Andreae, Martina Gripp, Jutta Kristen, Cornelia Wanke und Katharina Schmidtke.
Weitere Informationen unter www.healthcare-frauen.de
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Hinweis flr die Redaktion
Weitere Informationen zum Projekt und zur Studie finden Sie in unserem Whitepaper,
das fur Sie zum Download bereitsteht.
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